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I+D+i. Estas siglas se mantienen como un
valor en alza entre las empresas que desa-
rrollan su labor en las dependencias propie-
dad de Ceeicalsa. Una de las últimas en
sumar un eslabón a esta particular cadena
de innovación ha sido Laboratorios Analíticos
Agrovet.   

La compañía ha llevado a cabo la presen-
tación oficial de sus nuevas instalaciones,
ubicadas en el Módulo 2.03 del Edificio León
y a las que hace ya unos meses que se tras-
ladó para ampliar su actividad. 

El acto inaugural sirvió, también, para dar
a conocer los proyectos colaborativos en los
que la entidad se encuentra implicada actual-
mente. En concreto, un estudio para mejorar
las condiciones de los alimentos fríos que se

sirven en los comedores escolares, el desa-
rrollo de un producto para proteger de hon-
gos los cultivos y una técnica pionera de
detección de inhibidores en la leche útil para
determinar su calidad. 

Se trata de tres propuestas en las que la
investigación desempeña un papel funda-
mental y que forman parte del horizonte pre-
sente y futuro de la firma.

Formada por un equipo multidisciplinar de
biólogos, veterinarios, ingenieros agrónomos
y técnicos de laboratorio, Agrovet presta sus
servicios de análisis a distintos tipos de
empresas y corporaciones enmarcadas en
sus sectores de competencia.  
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El Grupo SPR, al que pertenece Tecnologías
de Valorización, empresa ubicada en CEEI
Edificio Valladolid, amplía sus referencias en el
mercado español gracias a dos hitos recientes:
la entrega llave en mano a Reciclalia (Grupo
ONCE) de una planta de tratamiento de resi-
duos de aparatos eléctricos y electrónicos
(RAEE), en La Bañeza (León), y el suministro
de seis equipos individuales a Cespa (Grupo
Ferrovial) para tratamiento de residuos domés-
ticos en la planta de Villarrasa (Huelva).

El Grupo SPR es un consorcio industrial que
aúna experiencia y "know how," ofreciendo
soluciones globales para el tratamiento, reci-
claje y valorización de una gran variedad de
residuos, con un claro enfoque hacia la pro-
ducción de combustibles alternativos.

Proyecto en León
La planta de RAEE entregada en León respon-
de a un novedoso concepto de plantas para
tratamiento de electrodomésticos y aparatos
electrónicos, mediante el cual se descontami-
nan las piezas que puedan tener sustancias
peligrosas y se recuperan materiales de gran
valor que pueden reutilizarse: tarjetas de circui-
tos impresos, cobre, aluminio, oro, materiales
férricos, plásticos...

En una planta del Grupo SPR se pueden
procesar dentro de una misma línea de trata-
miento, en distintos turnos, tanto aparatos de
frío (frigoríficos, aires acondicionados...) como
electrodomésticos y pequeños aparatos eléctri-
cos y electrónicos (lavadoras, planchas,seca-

dores de pelo o
transistores).

Esta planta,
que ocupa una
extensión total
de 10.000
metros cuadra-
dos, está prepa-
rada para tratar
a pleno rendi-
miento 10.000
toneladas anua-
les de pequeños
aparatos eléctri-
cos y electróni-
cos, así como
para desconta-
minar y reciclar
40.000 frigoríficos al año. 

Planta de RSU en Villarrasa
Recientemente, también se ha puesto en mar-
cha la planta de tratamiento de residuos sóli-
dos urbanos (RSU) con una modernización
suministrada por el Grupo SPR a Cespa,
empresa del Grupo Ferrovial que gestiona esta
planta ubicada en Villarrasa (Huelva).

Para su modernización y mejora tecnológica,
el Grupo SPR ha entre-
gado seis equipos: dos
abrebolsas tipo tritura-
dor BOApara abrir las
bolsas de basura
doméstica como paso
previo a su tratamiento
y reciclaje, dos separa-
dores de tambor y dos
"windshifters"; estos
dos últimos para sepa-
rar durante el proceso
de reciclaje los materia-
les ligeros (por ejemplo,
plásticos, papel y car-
tón) de los materiales
pesados (por ejemplo,
metales).

Esta disposición en serie del separador de
tambor y el "windshifter" es única y pionera en
una planta de tratamiento española. Con ella
se consigue separar en una sola fase del pro-
ceso tres tipos de fracciones: pesada, ligera y
ultra ligera.

En mayo del año pasado, 2009, el Grupo
SPR también suministró en la modalidad de
llave en mano a Cemex España una planta de
elaboración de combustible derivado de resi-
duos (CDR) a partir de materiales plásticos y
actualmente se encuentra en proceso de cons-
trucción de una planta de RAEE y otra de neu-
máticos fuera de uso en las Islas Canarias.
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El GRUPO SPR entrega una planta de RAEE en
León y seis equipos de reciclaje en Huelva

Muestra de las tarjetas de circuitos impresos que se pueden obtener tras el proceso de
reciclaje que se lleva a cabo en las plantas que entrega el Grupo SPR.

Planta de tratamiento de residuos de aparatos eléctricos y electrónicos (RAEE) en León.

Abrebolsas BOAsuministrado por SPR en la planta de
Villarrasa (Huelva).



Savia renovada para una apuesta consolida-
da. La empresa Laboratorios Analíticos Agro-
vet ha presentado de manera oficial su nueva
sede, ubicada en el Módulo 2.03 de CEEI
Edificio León, al que se trasladó el pasado
verano para dar un nuevo impulso a su activi-
dad, centrada, desde su nacimiento hace
cuatro años, en la realización de exámenes
microbiológios y fisicoquímicos para las
industrias agroalimentaria, farmacéutica y
veterinaria.

El acto de inauguración, que tuvo lugar el 5
de febrero, sirvió para mostrar unas moder-
nas instalaciones en las que la más avanza-
da tecnología es la protagonista y que dupli-
can en tamaño a las anteriores, coyuntura
que ha permitido ampliar tanto el número de
departamentos de trabajo como el de perso-
nal implicado. El mismo escenario fue el ele-
gido para dar a conocer los proyectos de
investigación en los que, en la actualidad,
está inmersa la compañía y que cuentan con
el apoyo de importantes firmas e instituciones
de la comunidad.

Proyectos
Con los objetivos de consolidar su posición en
el mercado, aumentar la oferta y expandir su
área de trabajo a otras provincias en el punto
de mira, Agrovet capitanea tres nuevos proyec-
tos de I+D+i que se apoyan en la más alta
especialización y los últimos avances técnicos.

El primer de ellos, denominado "Procole",
busca incrementar la vida útil de los alimentos
que forman parte de los catering de línea fría
de los centros escolares, a través del estudio
de los procesos culinarios. 

De la mano del Instituto Biomar, la segunda
apuesta se enmarca en el sector de la agricul-
tura y está centrada en el desarrollo de un pro-
ducto comercial para la prevención de enfer-
medades fúngicas en cultivos de sustitución de
los fitosanitarios químicos. El mismo colabora-
dor está implicado en la última de las iniciati-
vas presentadas, un análisis para medir la cali-
dad de la leche por espectometría de masas.

Objetivo, la excelencia
Como cualquier entidad que desea empren-
der un camino de mejora continua, Agrovet
ha hecho de la excelencia la piedra angular
de su filosofía. Sus responsables son cons-

cientes de que, para tener opciones de éxito
en el mercado, cualquier empresa debe ser
sinónimo de calidad total; por eso, su bús-
queda es constante. Así, todos los procesos,
técnicas y herramientas de la labor diaria se
encaminan hacia la consecución de ese obje-
tivo que tan positiviamente puede repercutir
en términos de efectividad, rentabilidad y
competitidad. El reto no es sencillo, pero sí
posible con esfuerzo y dedicación. Por el
momento, los laboratorios han visto reconoci-

da su calidad con la norma UNE-EN ISO
9001 y ya han puesto en marcha la maquina-
ria para implantar, en próximas fechas, la ISO
17025 para laboratorios de ensayo y calibra-
ción, a fin de convertirse en un centro de
referencia para toda Castilla y León. Entre
sus planes de futuro a corto plazo también
figura la acreditación como laboratorio de far-
macología según las validaciones GLPy
GMP, de buenas prácticas en el desarrollo de
analíticas, bajo las que ya trabaja.
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LA PRESENTACIÓNTUVOLUGARDURANTELA INAUGURACIÓNDELASINSTALACIONESQUETIENEENCEEICALSA

LABORATORIOS AGROVET da a conocer sus
nuevos proyectos de investigación

Pablo Florez, director técnico y de calidad de Agrovet, muestra las instalaciones a un grupo de invitados.

Asistentes a la presentación de los laboratorios, ubicados en CEEI Edificio León.



Cuando un emprendedor planta la
semilla de su idea de negocio se
enfrenta, inevitablemente, al yugo
de la incertidumbre. ¿Tendré éxito
o fracasaré en el intento?, ¿tardará
en dar frutos?, ¿será lo bastante
fuerte como para hacer sombra a
la competencia? En esta etapa pri-
migenia, las dudas son capaces de
salpicar con sus gotas de desaso-
siego incluso a los proyectos, en
apariencia, más brillantes.

La inseguridad crece, aún más,
al aparecer los primeros obstáculos
sobre el terreno: falta de recursos
–económicos, técnicos o huma-
nos–, inexperiencia, formación
insuficiente, carencia de contac-
tos... No es de extrañar si se tiene
en cuenta que, de acuerdo a diver-
sas estadísticas, hasta su segundo
o tercer año de vida una empresa
no echa raíces más o menos sólidas.

Los viveros de empresas de CEEICALse
configuran como una excelente opción para
garantizar la estabilidad de cualquier brote de
negocio incipiente. Tanto en el centro de León
como en el de Valladolid, los empresarios de
nuevo cuño tienen a su
disposición un espacio
físico propio desde el
que dar forma a sus ini-
ciativas así como una
red compartida de equi-
pamiento básico admi-
nistrativo y de infraes-
tructuras que, a buen
seguro, de manera indi-
vidual estarían fuera de
su alcance. 

Además, pueden acceder a un servicio inte-
gral de orientación y asesoramiento prestado
por un equipo de profesionales capacitados
para brindar todo tipo de información referente
al entorno empresarial y económico y de asistir-
les en la creación de un plan de negocio perso-
nalizado.

Todas aquellas compañías que nacen en
estos semilleros cuentan con un margen de
estancia de cuatro años, tiempo que ha demos-
trado ser suficiente para cumplir con el objetivo
inicial: arraigar el proyecto. Así lo corroboran los

ratios medios de estancia de los
últimos ejercicios, anclados, pre-
cisamente, en esos cuatro años y
motivo por el cual CEEI Castilla y
León mantiene invariable el plazo
límite.

De este modo
es posible pro-
mover el desa-
rrollo de nuevas
iniciativas, poten-
ciales generado-
ras de empleo
cualificado, que
están a la espera
de su oportuni-
dad. En un
entorno econó-

mico como el actual, desfavorable
para la puesta en marcha de acti-
vidades empresariales, esta deci-
sión supone un auténtico soplo
de oxígeno.

CEEICALforma parte de las
redes nacional ANCES (Asocia-
ción Nacional de CEEI Españo-
les) y europea EBN, donde busca
ser referencia mediante su com-
promiso con la mejora continua
en la gestión.
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La estancia media de los emprendedores en las
instalaciones de CEEICALes de cuatro años

Instalaciones exteriores e interiores de CEEI Edificio León.

Entrada principal del vivero de empresas con el que CEEICALSAcuenta en Valladolid y en el que todos aquellos que ponen en marcha

un nuevo negocio pueden disponer de un espacio físico y de servicios integrales de orientación y asesoramiento. 

La rotación de 
empresas permite la
llegada a los viveros
de otras iniciativas de

carácter innovador    



Un año más, CEEICALha tomado el pulso a
los usuarios del Área de Centros de Empresas,
a fin de conocer de primera mano su opinión
sobre diversas cuestiones relacionadas con los
servicios prestados. Sus impresiones han que-
dado recogidas en la Encuesta de Satisfacción
de Clientes que en su decimoprimera edición
se salda en positivo tanto en lo referente a la
participación como a los resultados globales.

Así, en esta ocasión, 34 de las 40 compañí-
as ubicadas en los viveros de Valladolid y León
recibieron el informe de valoración y, de ellas,
un total de 30 lo remitieron con sus respuestas.
Estos números arrojan un grado de colabora-
ción del 90 por ciento, porcentaje altamente
representativo que supone garantía suficiente
para evaluar el impacto que suscita la labor de
CEEI Castilla y León.

Visto bueno y sugerencias
Uno de los datos más significativos de la
encuesta es el que se desprende de la valora-
ción global que hacen los clientes, en la que la
calificación “Muy Buena - Buena” se eleva
hasta el 81 por ciento. Además, en contra de la
tendencia de años atrás, desaparecen los jui-
cios negativos, ya que ninguna de las empre-
sas participantes ha marcado la casilla “Baja”
al expresar su opinión. 

En cualquier caso, la bonanza de los resulta-
dos no exime al estudio de puntos discordan-
tes. Las firmas han aprovechado para trasladar

al centro sus sugerencias con respecto a
determinados servicios que podrían mejorar.

En su afán por mantener la excelencia como
referente de sus actuaciones, Ceeicalsa las
asume como una oportunidad de avanzar
hacia la máxima calidad. Es por ello que la
entidad se compromete a contestar todas las
sugerencias planteadas y a dar respuesta, de
forma individualizada, a cada una de las firmas
que ha realizado algún tipo de observación. 

Para los usuarios de Valladolid, el aparca-
miento se mantiene como uno de los principa-
les elementos del listado de demandas, como
consecuencia de la falta de espacio, el control
de los accesos, la accesibilidad para camiones
de gran volumen o la optimización del área de
estacionamiento del tercer pabellón.

Hasta la fecha, se ha tratado de aportar
solución a algunos de esos problemas a través
de notificaciones, como avisos a las compañí-
as del Parque, carteles en los vehículos o con-
sultas a la Policía Local. Las inversiones toda-
vía no han llegado, por considerar que los
inconvenientes que podrían acarrear superan a
las ventajas. 

La limpieza de zonas comunes, aspecto de
importancia para el trabajo de los clientes, tam-
bién ha encontrado respaldo por parte del cen-
tro; no en vano, cualquier anomalía que se
detecta en el servicio queda comunicada. En
este contexto se enmarca, por ejemplo, la
apertura de más rejillas de aireación en el  ter-

cer pabellón para combatir el mal olor, tal y
como reclamaban los usuarios.

Otro de los temas que sigue despertado más
interés en los comentarios es el de la calefac-
ción, gasto que CEEICALha conseguido dismi-
nuir notablemente, sin reducir el tiempo de fun-
cionamiento de este servicio que carece de
coste para los clientes. Este servicio funciona
desde las 7:30 hasta las 18:00 horas de lunes
a viernes, salvo a principios de temporada y de
la primavera, cuando se va ajustando a la tem-
peratura exterior, siendo en estos momentos
donde se pueden producir algunos desajustes
que se procuran solventar con la mayor rapi-
dez posible. 

Respecto al Centro de León, la principal
actuación que se está acometiendo en estos
momentos se corresponde con la adecuación
como comedor de uno de sus módulos. Se
resuelve así una de las cuestiones más
demandadas en los últimos ejercicios y que la
falta de espacio había impedido ejecutar hasta
ahora. De acuerdo a las previsiones iniciales,
el comedor estará disponible en abril o mayo.

Las actuaciones que ya se han acometido y
las que llegarán en un futuro se adecúan a la
filosofía de Centros Europeos de Empresas e
Innovación de Castilla y León de poner a dis-
posición de los emprendedores modernos ser-
vicios de apoyo, asesoramiento, sensibilización
e información mediante una gestión responsa-
ble de los recursos basada en la excelencia. 
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LA CALIFICACIÓN“MUYBUENA- BUENA” ALCANZAEL81 PORCIENTO ENLA ENCUESTA DE SATISFACCIÓNANUAL

Las empresas respaldan con su valoración los
servicios ofrecidos desde CEEICALSA

Gráficos que reflejan cómo ha evolucionado la valoración global de los usuarios en los últimos cuatro años y los gastos en calefacción durante el mismo período.
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ENTREVISTA

MARTÍMORELL. KUKAROBOTS.

Ceeicalsa es un foro
de encuentro
permanente

PREGUNTA: ¿Qué opinión le merecen
los servicios que presta Ceeicalsa?

RESPUESTA: Es un recurso del máximo
interés no sólo para los emprendedores, sino
para el tejido productivo de la región. Han
bastado unos pocos años para que inspirase
un interés primordial en la consolidación y
modernización de los sectores industriales,
con la potenciación de nuevos instrumentos
activos de política industrial que contribuyan a
dar respuesta a los retos que plantean la glo-
balización de la economía y la preservación
del medio ambiente. .

P: ¿Qué ventajas o inconvenientes pre-
senta para usted estar ubicado en las
dependencias de CEEI Castilla y León?

R: Nuestra presencia en el centro nos per-
mite atender desde la cercanía y de forma
integral a todos y cada uno de nuestros clien-
tes. Sin duda, muchos de los proyectos
empresariales de éxito en un futuro próximo
están potencialmente ligados a nuestra pre-
sencia en la región. Para Kuka Robots Ibérica
Ceeicalsa es un foro de encuentro permanen-
te y una herramenta para el análisis del tejido
industrial y nos permite la implantación de
nuevos elementos de innovación y sistemas
estratétigos que mejoren la competitividad de
las empresas y aseguren el futuro del tejido
industrial y la creación de empleo. 

La labor pedagógica del Cen-
tro de Formación en Soporte
Vital de Castilla y León gana
enteros. La firma, que se
encuentra ubicada en CEEI
Edificio Valladolid, ha imparti-
do más de 20 cursos para
personal no sanitario, capaci-
tándoles para realizar correc-
tamente todas las maniobras
de reconocimiento de la para-
da cardiaca, activación de los
servicios de emergencia,
maniobras de reanimación
cardiopulmonar (RCP) y utili-
zación del desfibrilador
semiautomático (DESA) en
caso de paro cardiaco.

La condición de médicos
especialistas de sus integran-
tes les ha animado a impartir cursos de actuali-
zación en soporte vital básico, manejo de la
vía aérea y utilización de DESApara profesio-
nales del equipo de salud (médicos y diploma-
dos en enfermería).  En el mes de abril, pon-
drán en marcha el segundo curso en esta
materia, avalado por la AHA(American Heart
Association).

Su especialización en la utilización y conoci-
miento profundo de los distintos tipos de desfi-
briladores les ha llevado a establecer una
alianza estratégica con Diagniscan, empresa
española que distribuye los DESAcon mejores
prestaciones y mayor seguridad que existen en
la actualidad.

Además de los cursos de soporte vital, orga-
nizan  talleres de contenido fundamentalmente
práctico, impartidos por profesionales de reco-
nocido prestigio, destinados a médicos de dis-
tintas especialidades y que han obtenido una
excelente valoración por sus asistentes. 

La formación protagoniza la agenda 
Destaca entre ellos el Primer Curso de Ecocar-
diografía Fetal, celebrado en 2009, que reunió
en Valladolid a una treintena de ginecólogos de
todo el país y que actualmente va por su
segunda edición.  

Otra de las actividades formativas recientes
ha sido el Primer Curso de Iniciación a la Eco-
grafía Abdominal para Médicos de Atención
Primaria, cuyo éxito ha motivado la próxima
organización de una segunda edición y poste-
riormente un curso de perfeccionamiento.  

Próximamente se impartirá un curso de Eco-
grafía Osteomuscular a petición de muchos
profesionales de varias especialidades (trau-
matólogos, médicos rehabilitadores, médicos
de empresa, especialistas en valoración del
daño corporal y médicos de Atención Primaria).   

De esta forma, el Centro de Formación en
Soporte Vital de Castilla y León se está convir-
tiendo en un referente, tanto en la impartición
de cursos de soporte vital y utilización de desfi-
briladores, como en la organización de cursos
a medida, solicitados por médicos de las distin-
tas especialidades.

HA IMPARTIDOUNAVEINTENADECURSOSPARAPERSONALNOSANITARIO

CENTRO DE FORMACIÓN EN
SOPORTE VITALconsolida su labor

Demostración práctica del uso del desfribilador durante uno de los cursos.
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Las fronteras se disipan del tablero territorial
cuando la innovación entra en juego. Proxima
Systems, empresa ubicada en CEEI Edificio
Valladolid, ha estado presente en las ediciones
de 2010 del Salón Internacional de la Seguri-
dad (SICUR), celebrado en Madrid entre el 2 y
el 5 de marzo, y CEBIT, una de las ferias tec-
nológicas más importantes del mundo, que ha
tenido lugar en las mismas fechas en la ciudad
alemana de Hannover. 

Allí, ha tenido ocasión de dar a conocer sus
últimos avances en telemetría, telecontrol,
monotirización y videovigilancia IPpara los
sectores industria y energía. Un cuarteto de
soluciones con demostrada aplicación práctica. 

Una de ellas es Occhio 360º, un servidor de
vídeo con identificación y seguimiento automá-
tico de personas y vehículos que, con un solo
equipo, permite vigilar hasta 20.000 metros
cuadrados de superficie.  

Cercana en nombre pero no en utilidad,
Occhio Solar ha sido otra de las propuestas de
Proxima Systems. Se trata de una cámara
autónoma con alimentación solar inestable en
cualquier lugar, con capacidad para transmitir
vídeo a cualquier punto del planeta sin necesi-
dad de tener cerca redes eléctricas o líneas
ADSL.

IProx Industrial, Lite y nano, tercera de las
aplicaciones presentadas, ha sido especial-
mente diseñada para el control de cualquier

máquina o proceso desde miles de kilómetros
de distancia. Su implementación es idónea
para, entre otros, centrales hidroeléctricas, de
biomasa, solares térmicas, depuradoras de
agua o invernaderos.

Por último, el sistema de telemetría para
plantas solares fotovoltaicas HelioStat permite
a los usuarios acceder desde el ordenador o el
teléfono móvil a todo tipo de datos sobre las
instalaciones. 

Occhio Solar se alimenta de energía fotovoltaica.

PARTICIPA ENLASFERIASSICUR, ENMADRID, Y CEBIT, ENHANNOVER

PROXIMASYSTEMS presenta sus
novedades tecnológicas

La actividad emprendedora sigue bullendo en
CEEI Edificio Valladolid. Por su configuración
como vivero de acogida temporal de empre-
sas, unas veces toca dar la bienvenida a nue-
vas compañías y otras, decir adiós a quienes
en su día decidieron fijar su sede en estas ins-
talaciones para dar vida a sus iniciativas de
negocio. 

Es el caso de Aqua Vita Marketing España
que, con la llegada de 2010, ha anunciado
que, finalmente, no se trasladará al módulo
3.11. La firma, radicada en Madrid y con una
delegación en Tenerife, tenía planeado fijar su
base de operaciones en Boecillo al entender
que existía «un amplio nicho de mercado» y
grandes posibilidades de «intercambio tecno-
lógico», tal y como declaraba su director técni-
co, Víctor Rodríguez.

Sin embargo, las complicaciones asociadas
al desplazamiento del personal de la capital a
Valladolid, unidas a las dificultades lógicas de
la actual situación económica, han provocado
que la empresa dé marcha atrás en su plante-
amiento inicial. «Creíamos que las instalacio-
nes eran adecuadas y que se trataba del
momento oportuno, pero al final ha habido un
cambio de planes», apunta Rodríguez.

No obstante, parece que la despedida no es
definitiva, ya que Aqua Vita Marketing España
no descarta la posibilidad de retomar su trasla-
do en un futuro. En palabras de su responsa-
ble, «esto no es una retirada, simplemente
dejamos el proyecto en "stand by"».

Con las miras puestas en la evolución del
mercado, la empresa tiene previsto continuar
con su actividad habitual, orquestada a través
de tres líneas de negocio: distribución de agua
mineral embotellada y diseño e implantación
de potabilizadoras y plantas industriales; estu-
dio de mercados internacionales, y desarrollo
de dinámicas de sistemas, vigilancia tecnológi-
ca e inteligencia competitiva.

Businessmatic, segunda baja
Otra compañía que se desvincula definitiva-
mente de CEEI Edificio Valladolid es Business-
matic, orientada a la ingeniería informática y a
la explotación electrónica por terceros. Des-
pués de casi tres años instalada en el vivero,
echa el cierre al módulo 1.10, que queda
vacante a la espera de recibir nuevas iniciati-
vas empresariales. 

AQUAVITA y
BUSINESSMATIC
abandonan CEEI
Edificio Valladolid

Centros Europeos de Empresas e Innovación
de Castilla y León mantiene su apoyo a los
emprendedores. Prueba de ello es que ha
decidido congelar sus tarifas para 2010 y no
aplicar la subida del Índice de Precios al Con-
sumo (IPC) a las tasas mensuales que las
compañías deben abonar por el alquiler de los
módulos en los que desarrollan su actividad. 

De este modo, a pesar de la ligera escalada
que ha experimentado la inflación, los costes
de arrendamiento se mantendrán en los mis-

mos niveles del pasado ejercicio; esto es, 4,70
euros por metro cuadrado en el centro de
Onzonilla y 5,44 en el de Boecillo. 

Desde Ceeicalsa apuntan a que la decisión
de no someter a una nueva revisión el canon
del alquiler responde a su permanente voca-
ción de impulso del espíritu emprendedor. Con
esta medida buscan incentivar a las empresas
que ya están ubicadas en sus centros y apo-
yarlas en una coyuntura económica especial-
mente complicada como la actual. 

ELAUMENTO DELIPCNOAFECTARÁA LASEMPRESASDESUSDOSCENTROS

CEEICALSAcongela la subida de las
tasas de alquiler de sus módulos
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Inversiones y Servicios
Castilla y León

CEEI EDIFICIO VALLADOLID

CEEI EDIFICIO LEÓN

AFIRMAIT SERVICES, S.L. 
Miguel Ángel Navarro
93 724 72 72 
Asesoramiento, formación, instalación y
comercialización de sistemas informáticos. 
Módulo 1.03

ANSECANAL, S.L.L.
Ortensio Seco / José Pascual Antolín  
639 29 12 79 
Producción de perfiles en frío por
conformación
Módulo 1.05

ALVARION
José Ignacio de la Torre Rodríguez
660 37 21 99 
I+D sobre ciencias naturales, técnicas y en
equipos de hardware para comunicaciones
inalámbricas de banda ancha 
Módulo 3.15

CENTRO DE FORMACIÓN EN
SOPORTE VITALDE CASTILLAYLEÓN,
S. L.
Raúl López y Carlos García
687 31 93 37 
Compañía especializada en cursos de
formación en soporte vital y en la
instalación y manejo de desfribiladores
externos semiautomáticos
Módulo 2.15

COLLOSA
Carlos García
983 54 66 71  
Laboratorio de investigación
Módulos 3.08 y 3.09

DUPLIMODEL, S.L.

José García
983 54 80 85  
Empresa dedicada a la reproducción en
miniatura y realización de prototipos
industriales
Módulos 2.02 y 2.04

EDS INGENIEROS
983 54 82 30
Empresa que presta servicios técnicos de
ingeniería
Módulo 3.03

FIT IMAGEN, S.L.

David Bermejo
609 15 10 45 
Estudio Especializado en fotografía en las
áreas de publicidad, actividad industrialy
prensa
Módulo 3.10

FULLON NET

Rafael Morón
691 67 20 77 
Actividad centrada en la asesoría y
consultoría estratégica
Módulo 3.12

IBERGASS TECHNOLOGIES, S.L.

Julio José Maestro
655 97 70 70 
Servicios de ingeniería. Generadores de
nitrógeno
Módulo 1.04 

INGENIAINGENIERÍAAPLICADA(APLII)

Luis Martín Kernf
661 88 07 44 
Ingeniería y otras actividades relacionadas
con el asesoramiento técnico y la
sostenibilidad medioambiental
Módulo 3.14

KUKAROBOTS IBÉRICA, S.A.

Susana Salvador
983 54 80 30  
Robótica 
Módulo 1.15

LABORATORIO DE ENSAYOS
METROLÓGICOS, S.L.

José Sánchez González 
669 40 62 53 
Dedicada a la comprobación de instrumentos
de pesaje 
Módulo 1.02

LABORATORIOS OZER

Pilar Docio
983 54 80 21 
Laboratorio de seguridad alimentaria
Módulo 1.01 bajo

LUXINTEC

Moises Domingo
983 13 00 56
Ofrece soluciones integrales para la
generación y control de la luz a través de
tecnología LED
Módulos 2.11, 2.12, 2.13 y 2.14

MACHINEPOINT

Mariam Ruiz
983 54 99 00 
Mercado de compra-venta de maquinaria a
través de Internet 
Módulo 2.01

POOLDESIGN

Amalia Salazar
902 36 35 04  
Fabricación y distribución de piscinas con
estructura de acero inoxidable 
Módulo 1.12

PROMATICSYSTEM

Félix Sánchez Adán
629 58 13 83
Servicios de consultoría e ingeniería
informática
Módulo 2.16

PROXIMASYSTEMS

Emiliano Muñoz
983 54 81 45  
Entidad dedicada a la monitorización y
control remotos para los sectores industrial y
energético 
Módulo 1.14

SELFOR

José Carlos Llorente
637 17 66 74 
Informática
Módulo 2.03

SIMDITEC

José María de Arriba
983 14 00 32 
Servicios de ingeniería y delineación. Diseño
mecánico, simulación y asesoramiento
Módulo 1.19

SISTEMAPROTECCIÓN RECURSOS
SPR 00, S.L.

Ana María Nuñez

983 54 98 25 

Investigación y Desarrollo en el campo de la
maquinaria para el reciclaje y las energías
renovables

Módulo 2.06

SPORT & CONSULTING, S.L.

Luis Enrique Maeso

679 41 46 14

Presta servicios de informática de gestión
integrada con control de acceso e
identificación

Módulos 3.17 y 3.13 B

TECNOLOGÍAS DE VALORIZACIÓN

Ana María Nuñez

983 54 98 25

Investigación y desarrollo en el campo de la
maquinaria para el reciclaje y las energías
renovables

Módulo 2.05

THE ENGLISH PROJECT, CENTROS DE
SERVICIOS LINGÜÍSTICOS

María Concepción Gómez

983 54 66 12  

Centro de servicios lingüísticos

Módulos 3.02

VISUAL DISPLAY

Manuel López / Francisco Javier Rodríguez

620 67 55 84 / 667 69 28 63

Diseño, montaje y comercialización de
módulos electrónicos para aplicaciones de
visualización y LCD

Módulo 2.17

AGÚNDEZ

Óscar Agúndez
987 25 12 36 
Empresa dedicada al transporte de
mercancías
Módulo 1.11 

APEPIL

Andrés Martínez / Alberto Millán
987 20 92 08 
Asociación de Propietarios y Empresarios del
Polígono Industrial de León

CARGALEÓN

Raquel Sánchez García
661 62 00 44
Actividades auxiliarias y complementarias de
transportes.
Módulo  2.11 

CURVADOS LEONESES, S.L.

David Pinto
987 20 68 30 
Realiza curvados de madera para sillas
Módulos 2.06 y 2.07

INFOROBÓN, S.L. “LÁSER SYSTEM”

Pelayo Blanco
987 26 02 55
Reciclaje de toners  y suministro informático 
Módulos 2.09 

LABORATORIOS ANALÍTICOS AGRO-VET

Pablo Flórez Magadán
987 21 48 26 / 615 20 04 93 
Investigación y análisis microbiológicos y
fisicoquímicos para el control alimentario,
ensayos con aplicación en clínica veterinaria
Módulos 2.03

LABORATORIOS CALIER, S.A.

José Gutiérrez
987 01 03 40   
Laboratorio dedicado a labores de
investigación, desarrollo, comercialización y
fabricación de diferentes especialidades
farmacéuticas para uso veterinario, con
destino tanto a animales de producción como
de compañía
Módulos 1.05, 1.07 y 1.08

LADESPENSADE LEÓN

César Escapa
610 71 41 22 
Empresa que orienta su actividad a la
comercialización, venta y distribución de una
amplia gama de productos alimenticios
elaborados en la región, como embutidos,
carnes o vinos 
Módulo 1.01

LEGIOTRANS SDAD COOP

Bernando Barrios

987 34 63 50 / 629 90 85 82 / 609 83 20 17 

Agrupación cooperativa que lleva a cabo
actividades auxiliarias y complementarias de
transportes

Módulo 1.10

SENAE, S. L.

Jesús Sastre

607 97 13 33 

Construcción de centros demostradores de
tecnologías alternativas tanto para la
generación como consumo eficiente de
energía eléctrica

Módulo 2.04


