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LOMSYSTEM, EN LEON Y COMARDI, EN VALLADOLID

CEEICALSA acoge dos
nuevas firmas en sus sedes
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El espiritu emprendedor se mantiene con fuer-
za en Centros Europeos de Empresas e Inno-
vacion de Castilla y Ledn (CEEI Castilla y
Leon). En los ultimos meses, dos nuevas com-
pafiias han apostado por establecer su base
de operaciones en sendos espacios de los
viveros de Ledn y Valladolid.

La primera, Lomsystem, llega al mddulo 1.09
del edificio leonés con le objetivo de ofrecer
servicios de |+D para terceros, actividad que
incluye la ingenieria, desarrollo y fabricacion
de equipos de nueva creacion.

Su impulsor, José Ramén Lépez Lombana,
considera que la clave para que esta formula
de negocio funcione se basa en unos precios
muy competitivos, una plantilla de profesiona-
les altamente especializada y una labor de
méaxima calidad y rapidez.

Comardi, por su parte, que naci6 en octubre
de 2009 de la mano de Cristdbal Aranda y
Daniel Di Noto, inicia su andadura en el centro
de Valladolid. Se trata de un novedoso proyec-
to que busca ofrecer a sus clientes productos y
servicios que les permitan comprar y vender
maquinaria de construccion, ademéas de cono-
cer la legislacién y procesos vigentes para el
comercio exterior de los materiales y equipa-
mientos de su sector de referencia.

Con un marcado caracter internacional,
esta empresa orienta su actividad tanto a
compafiias y auténomos del territorio nacio-
nal que estan interesados en vender su mate-
rial como a sus homologos en el exterior que
buscan en Espafia ese excedente de maqui-
naria de calidad.
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Ante la demanda de los usuarios, CEEI Edificio
Leon contara en proximas fechas con servicio de

CEEICAL colabora en el desarrollo y la gestion del
nuevo portal dedicado al trabajo y la prevencion de
riesgos laborales de Castilla y Ledn . Pag. 5

comedor en el moédulo 2.12. Pag. 4
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UNA HERRAMIENTA INFORMATICA PERMITE DETECTAR NECESIDADES FORMATIVAS Y CONOCER EL CLIMA LABORAL

APEPIL descubre las claves del programa
Polindus RRHH-Il a los empresarios leoneses

La experiencia ha demostrado que los recur-
sos humanos constituyen un ingrediente funda-
mental en la receta del éxito de cualquier
empresa, de ahi la necesidad de poner en
practica una adecuada administracion de los
mismos.

Tan importante es identificar, durante los pro-
cesos de seleccion, profesionales con un ele-
vado potencial como impulsar el desarrollo de
sus habilidades una vez que se encuentran
dentro de la organizacién. Otro aspecto que
nunca debe perderse de vista es la motivacion;
una plantilla satisfecha acostumbra a repercutir
positivamente en la productividad, mientras
que, por el contrario, un grupo descontento
puede alterar a la baja los indices de competiti-
vidad y rentabilidad.

Conscientes de este realidad, la Federacion
de Poligonos Empresariales de Castilla y Leon
(Fepecyl) y la Junta de Castilla y Leon, a
través de su Servicio Publico de Empleo, han
apostado, una vez mas, por unir sus fuerzas,
colaboracién que ha desembocado en la pues-
ta en marcha del programa Polindus RRHH-II,
orientado al anélisis del personal a través de
un conjunto de herramientas informaticas.

Su presentacion tuvo lugar el pasado 11 de
mayo en CEEI Edificio Ledn, concretamente en
las instalaciones de unos de los organizadores
del evento, la Asociacién de Propietarios y
Empresarios del Poligono Industrial de Ledn
(Apepil).

Este  proyecto, que
comenz6 a gestarse en el
afio 2008 con apoyo del
Fondo Social Europeo y de
la Fundacion Autondémica
para la Formacion en el
Empleo de Castilla y Leon,
ha cristalizado en dos senci-
llas soluciones de software
gracias a las cuales los
directivos de la comunidad
tienen la oportunidad de detectar con precision
tanto las necesidades formativas como el clima
laboral que impera en el seno de sus firmas.

En la préctica, el proceso resulta tan sencillo
como eficaz. El acceso al programa Polindus
RRHH-II se efectua desde la intranet de las
paginas web de Fepecyl o de los poligonos
asociados, respectivamente, en las que se
encuentra implementado.

Asistentes a la jornada de presentacion del programa Polindus RRHH en el salén de conferencias de CEEICAL, en el

mismo edificio donde se encuentra la sede de la Asociacion de Propietarios del Poligono Industrial de Ledn. Ademas de
este programa de gestion de personal, tuvieron la oportunidad de conocer la nueva convocatoria de ayudas de la ADE.

Con los resultados
del programa las
empresas pueden

disenar planes de
actuacion adaptados
a sus necesidades

Una vez introducidas las claves, los empre-
sarios pueden comenzar a navegar por el sis-
tema, de facil uso y elevada funcionalidad. No
en vano, permite llevar a cabo toda clase de
encuestas anénimas y seguras a los trabajado-
res con las que conocer,
de manera fiable, su
grado de satisfaccién y
evaluar en qué medida
cada uno de ellos necesi-
ta o0 no reciclar sus cono-
cimientos técnicos y tam-
bién sus competencias
personales.

Las respuestas arroja-
das por los sondeos del
programa quedan plas-
madas en informes numéricos y gréaficos que
simplifican su lectura y facilitan su analisis.

Con los resultados en la mano, las empre-
sas podrén decidir sobre la idoneidad de opti-
mizar su clima laboral, para lo que dispondran
de una guia de buenas practicas priorizada en
funcién de las necesidades detectadas, o de
elaborar planes de formacion individuales o
globales.

Ayudas de la ADE

La jornada auspiciada por Apepil también sirvio
para dar a conocer a los asistentes que se reu-
nieron en las dependencias del CEEI leonés el
contenido del nuevo programa de ayudas y
subvenciones para proyectos empresariales al
que ha dado luz verde la Agencia de Inversio-
nes y Servicios de Castilla y Leon (ADE) den-
tro del Plan Adelanta 2010, que cuenta con la
confinanciacion de la Union Europea a través
del Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

La presente convocatoria despliega ante los
empresarios noveles y consolidados un amplio
abanico de medios monetarios, personales y
asistenciales con un triple objetivo: promover la
creacion de empresas en la comunidad, mejo-
rar la competitividad de las que ya existen e
impulsar en sus filas la innovacion y el desarro-
llo tecnolégico.

En total, siete lineas de actuacion para no
dejar ninglin aspecto al descubierto: "Empren-
diendo", "Empresas de base tecnoldgica",
"Inversiones de pymes", "Proyectos de 1+D",
"Servicios técnicos para la innovacion”, "Capi-
tal humano" y "Sociedad de la informacion".
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LAS FIRMAS SE DEDICAN A LA +D PARA TERCEROS Y A LA EXPORTACION DE MAQUINARIA DE CONSTRUCCION

LOMSYSTEM y COMARDI inician su andadura
empresarial en las instalaciones de CEEICALSA

La familia de empresas de CEEICALSA se
amplia con la llegada de dos nuevas empre-
sas: Lomsystem, que desarrollara su activi-
dad en Ledn, y Comardi, que hara lo propio
en las dependencias de Valladolid.

Lomsystem

José Ramon Lépez Lombana llega a CEEI Edi-
ficio Ledn con una compafiia de caréacter tec-
nolégico que pretende poner a disposicion de
terceros un amplio abanico de servicios que se
orquesta a través de cuatro lineas de negocio.

La primera es el desarrollo y la fabricacion
de prototipos para firmas que carezcan de
ingenieria propia y deseen fabricar sus inven-
tos. El objetivo es que, en un momento dado,
todas las interesadas puedan contar con un
departamento de I+D orientado a la ingenieria
de disefio. Por otro lado, Lomsystem también
se dedica a la [+D+i de productos propios.

Entre sus atribuciones se incluyen, asimis-
mo, la supervision y el control de edificios y
procesos industriales. En esta campo proyecta,
instala, programa y mantiene sistemas de
supervision centralizada disefiados a medida
con plataformas como Micronet, TAC o Circu-
tor. Cada uno de sus desarrollos puede ser
telegestionado desde el panel central de Ledn
o cualquier otra parte del mundo en la que se
disponga de conexion a Internet.

El Ultimo de sus ejes de actuacion se apoya
en la restauracion, comercializacion y manteni-
miento de procesos de liofilizacion. Proxima-
mente dispondrén de un equipo propio para
servir a nuevos clientes que deseen poner a
punto sus productos antes de adquirir

.
lomsystem

Logo de la nueva empresa de CEEI Edificio Ledn.

una planta a mayor escala.

Con el punto de mira puesto en
la excelencia, su trabajo no acaba
al entregar un producto o prestar
un servicio, sino que hay un
esfuerzo de mejora continuo a fin
de mantener una relacion longeva
con los clientes. Ellos son su pie-
dra angular y la razon por la que se
opera con las maximas garantias
de calidad, rapidez y precios de lo

COMARDI

mas competitivos.

Lomsystem fue concebida como
una empresa unipersonal, no asi su trabajo,
que sale adelante con una plantilla de colabo-
radores autonomos con mas de 20 afios de
experiencia en sus campos de especialidad:
programacion, fisica matematica, ingenieria...
Son las necesidades de la compaiiia las que
determinan la incorporacién de cada profesio-
nal.

Se trata, en cualquier caso, de un equipo
peculiar, dado que sus miembros cumplen con
las tareas que les son asignadas desde dife-
rentes puntos del planeta; unos estan en Cuba,
otros en Argentina, Alemania... y, por supuesto,
en Ledn, desde donde José Ramén controla
todas las operaciones. Una férmula factible
gracias a las nuevas tecnologias, que han des-
dibujado las fronteras espaciotemporales.

El espacio de CEEICALSA es idéneo por
resultar «altamente flexible para un negocio
que comienzay, tal y como ha explicado Lépez
Lombana, quien, ademas, sefiala, que el
hecho de no tener que preocuparse por las

Disefio virtual de uno de los prototipos ofrecidos por Lomsystem.

infraestructuras permite centrar la carga de tra-
bajo en el ambito intelectual: «Lo primero es
contar con buenos profesionales y, de acuerdo
a la evolucién del mercado, ya habra tiempo
para los demas asuntos».

Comardi

Otros emprendedores que han apostado por
iniciar su andadura profesional en CEEICALSA
son Cristobal Aranda y Daniel Di Noto, promo-
tores de Comardi, que desde principios de
junio han asentado su base de operaciones en
el modulo 3.16 del centro de Valladolid.

El proyecto que lideran orienta su actividad a
la exportacién de maquinaria y equipamiento
de construccién. Ambos socios habian trabaja-
do con anterioridad en este sector y se dieron
cuenta de que el stock excedente que habia en
la comunidad y, por extensién, en toda
Espafia, podia resultar de gran interés para las
compafiias de los paises emergentes.

Esta vocacion internacional constituye, preci-
samente, una de las sefias de identidad de la
compafiia. De hecho, cerca del 95 por ciento
de las exportaciones sobre el total de ventas
se lleva a cabo en este &mbito. Unos resulta-
dos posibles gracias a la labor de promocién
llevada a cabo en los Ultimos meses y que ha
fructificado en colaboraciones permanentes
con empresas de Dubai, Egipto, Libano,
Marruecos o de la Union Europea.

A partir de ahora, todas esas iniciativas se
impulsarén desde CEEI Edificio Valladolid, a
donde Cristobal y Daniel decidieron trasladarse
motivados, segun Aranda, porque «nos ofrece
las instalaciones y el marco ambiental busca-
dos para nuestra empresa; creemos que se
ajusta a la imagen que queremos dar: moder-
nidad, tecnologia, innovacién, dinamismo...».
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LAS COMPANIAS INTERESADAS EN ACCEDER A ESTE SERVICIO DEBERAN ADHERIRSE ANTES AL CONVENIO DE USO

CEEI Edificio Leon estrena su comedor, una de
las mayores demandas de los usuarios

Centros Europeos de Empresas e Innovacion
de Castilla y Leon (Ceeicalsa) ha vuelto a
hacer gala de su permanente interés por aten-
der las necesidades de los inquilinos asenta-
dos en sus médulos, consciente de que su bie-
nestar es condicién sine qua non para
contribuir al impulso de la competitividad de las
compafiias para las que trabajan.

Su ultima iniciativa al respecto se ha hecho
visible en CEEI Edificio Ledn. Asi, tras compro-
bar que una de las reclamaciones que mas fre-
cuentemente presentaban los usuarios era la
instalacién de un comedor, desde Ceeicalsa se
ha estado trabajando para ofrecerles una res-
puesta satisfactoria y sus responsables han
anunciado la inminente apertura de un espacio
de estas caracteristicas en los pabellones del
centro de Onzonilla.

En préximas fechas los miembros de las
empresas ubicadas en Le6n tendran a su dis-
posicién un lugar acondicionado ex profeso
para tomar el almuerzo o la comida, acciones
cotidianas que hasta la fecha realizaban en el
area de descanso del Edificio Central, una
zona de oficinas no habilitada para tales fines.

Instalaciones adecuadas
El nuevo comedor abrira sus puertas en breve
en el médulo 2.12. Aligual que el que funciona
desde 2001 en CEE Edificio Valladolid, contara
con mesas y sillas para que los usuarios
coman con toda comodidad, ademas de con
un microondas, en el que quien lo desee podra
calentar los alimentos, y una pila de agua para
lavar los cacharros al terminar.

La sala se encuentra perfectamente aclima-
tada, con aire acondicionado para los meses

—

¥

El nuevo comedor de CEEI Edificio Ledn, operativo en el médulo 2.12, cuenta con varias sillas y mesas, ademas de con
un microondas para calentar la comida y una pila de agua para lavar los cacharros.

de mas calor y calefaccion para hacer frente a
las bajas temperaturas del invierno.

Tal y como ya se ha informado a las propias
compafiias, las que estén interesadas en acce-
der a este servicio deberan adherirse con ante-
rioridad al correspondiente convenio de uso.
Para llevar a cabo este tramite tendran que
ponerse en contacto con el personal del Area
de Centros de Empresas de CEEICAL,
mediante el envio de un correo electrénico a
las siguientes direcciones: lazrodes@jcyl.es -
gargagju@jcyl.es, o solicitarlo a través del
Centro Virtual, previo registro.

El coste de alquiler y mantenimiento del

modulo (luz y limpieza fundamentalmente),
asciende a 10 euros mensuales por persona y
seréa facturado por mes anticipado como un
servicio optativo. Este importe se revisaré en
enero de cada afio en funcién de la actualiza-
cion del IPC.

De acuerdo a las previsiones iniciales, la
sala permanecera abierta en horario de 10:00
a 17:00, de lunes a jueves, y de 10:00 a 15:00
los viernes, excepto festivos. Este horario sera
distinto en verano, cuando cerrard todos los
dias alas 15:00 horas, y durante la semana de
fiestas patronales, cuando lo hard a las 14:00
horas.

CEEI CASTILLA'Y LEON homologara el CITMAD de
Vila Real, en Portugal, como BIC europeo

Por su elevado grado de desarrollo y los estrechos con-
tactos de trabajo que mantiene con diferentes incuba-
doras portuguesas, CEEI Castilla y Leon ha sido identi-
ficado por la EBN (Red Europea de CEEI/BIC) como la
entidad mas adecuada para pilotar y monitorizar la
homologacién del CITMAD de la ciudad lusa de Vila
Real como BIC europeo.

Todos aquellos organismos interesados en obtener
dicha calificacion, que CEEICAL posee desde 1996,

estan obligados a pasar una serie de controles que
garanticen que, efectivamente, cumplen con los requisi-
tos necesarios para ello.

El proceso de homologacién que se realiza a partir
del documento EC-BIC Criteria desarrollado por la pro-
propia EBN desempefia el papel de norma a la que los
diferentes miembros, tanto presentes como futuros, han
de sujetarse para pertenercer a esta Red Europea de
apoyo a la innovacion.
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CEEICALSA COLABORA EN EL DESARROLLO, GESTION Y MANTENIMIENTO DE ESTE SITIO WEB

El nuevo portal de trabajo y prevencion registra
mas de 17.000 visitas en su primer mes

Acabar con la siniestralidad laboral sigue sien-
do una de las asignaturas pendientes del tejido
empresarial espafiol. A pesar de que, en los
Ultimos afios, el niumero de accidentes que se
producen en los centros de trabajo ha experi-
mentado un notable descenso, todavia queda
mucho recorrido para poner a cero ese particu-
lar contador.

No cabe duda de que el primer paso para
conseguirlo es la concienciacion, ya que
muchos de los siniestros podrian evitarse cum-
pliendo unas medidas minimas de seguridad y
poniendo a disposicién de los empleados la
formacion adecuada.

Parece que las compafiias comienzan a
tomar nota de esta realidad; la cultura preventi-
va gana enteros incluso en las pymes, que de
un tiempo a esta parte han incluido como tema
prioritario de sus agendas la proteccion de la
integridad fisica y mental de sus recursos
humanos.

Precisamente, dar respuesta a las necesida-
des de informacién que, en este sentido, pue-
dan plantearselas es el objetivo que se ha
marcado la Consejeria de Economia y Empleo
de la Junta de Castilla y Ledn con la puesta en
marcha de la pagina web
www.trabajoyprevencion.es, que sustituye a la
anterior www.prevencioncastillayleon.com y
amplia sus contenidos al ambito del trabajo.

Las labores de desarrollo han correspondido
a Centros Europeos de Empresas e Innova-
cion de Castilla y Leon, entidad que, actual-
mente, también se encarga de su gestion y
mantenimiento. El interés por este espacio ha
quedado patente, a tenor de las cifras que
arroja; soélo durante abril de 2010, su primer
mes de funcionamiento, ha registrado 17.478
visitas, 11.880 usuarios (visitantes distintos) y
servido 236.630 paginas.

Un portal de consulta obligada

De cara a las empresas de la comunidad, el
renovado portal se erige en una herramienta
de consulta imprescindible para estar al dia
sobre todas las novedades en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.

Asi, a través de sus menus desplegables es
posible descubrir las diferentes campafias de
sensibilizacién y actividades formativas que
lleva a cabo el Ejecutivo de Castilla y Leon,
acceder a las estadisticas provinciales y regio-
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nales recogidas en el libro de incidencias o
conocer a las entidades acreditadas para
poner en practica actuaciones en el &mbito de
actuacion referido.

Existe, asimismo, informacion al respecto en
otros apartados como "Registros", "Publicacio-
nes", "Ayudas y Subvenciones" o "Normativa",
éste Ultimo en forma de recopilatorio de toda la
legislacion sobre prevencion dentro del plano
regional, nacional y europeo.

Relaciones laborales
Después de la transformacion de la web se ha
creado un espacio especifico para las "Rela-
ciones laborales", de utilidad para la consulta
del calendario de fiestas laborales, los conve-
nios colectivos o procedimientos y formularios
de los expedientes de regulacién de empleo.
Afin de facilitar todo lo posible el acceso a la
informacién, el portal cuenta con distintos bus-

cadores en sus secciones y el mapa web siem-
pre esta visible en la zona superior de cada
pagina. Ademas, existe un sistema de sindica-
cion de tipo RSS gracias al cual los usuarios
pueden recibir una alerta en el correo electroni-
co cada vez que se produzca una actualiza-
cion. Este se completa con otro de suscripcion
al boletin de novedades, que se emite con
periodicidad semanal.

La reforma del sitio
www.trabajoyprevencion.jcyl.es se ha traducido
en unos contenidos de mayor calidad y una
interfaz mas moderna, pero también en una
mejora de las caracteristicas de accesibilidad
que ha permitido optimizar las tareas navega-
cién a determinados colectivos. Asi, por ejem-
plo, todas las imagenes estan descritas para
quien no pueda verlas o se han incluido textos
explicativos en los archivos de audio para quie-
nes no pueden oirlos.
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ENTREVISTA

RAQUEL SANCHEZ. CARGALEON

La ubicacion del
centro en el poligono
es un todo un acierto

PREGUNTA: ;Qué opinién le merecen
los servicios que presta Ceeicalsa?

RESPUESTA: Llevo un casi un afio instala-
da en CEEI Edificio Ledn y particularmente no
tengo ninguna queja; siempre que he necesi-
tado alguna informacion han intentado darme-
la'y, en general, los servicios que ofrecen son
bastante buenos: la comodidad del aparca-
miento, los servicios para poder comer y
tomar café... Ademas, para las empresas tam-
bién es beneficioso tanto en tiempo como
econdmicamente el poder tener aqui todos los
Servicios necesarios para reuniones e impartir
cursos sin tener que desplazarte a la ciudad.

P: ¢ Qué ventajas o inconvenientes pre-
senta para usted estar ubicado en las
dependencias de CEEI Castillay Le6n?

R: Para mi trabajo, la ubicacion del centro
en el poligono mas importante de Leon es
todo un acierto. Aqui hay muchas empresas
de logistica y tenerlas cerca es importante
para trabajar, ya que te da facilidad de cer-
cania y un empuje. El nico pero es que tie-
nes que salir de la ciudad, lo que conlleva
unos gastos, sobre todo en el combustible y el
tiempo que pierdes con los atascos. Pero, con
todo, estoy contenta de que Cargaledn desa-
rrolle aqui su labor.

"NANO", "LITE" E "INDUSTRIAL" OPTIMIZAN LAS ACCIONES DE VIGILANCIA

PROXIMA SYSTEMS amplia su familia
de soluciones de monitorizacion

Proxima Systems consolida el papel como
referente innovador que la ha caracterizado
desde sus inicios en CEEI Edificio Valladolid.
Esta firma de ingenieria especializada en apli-
caciones industriales de tecnologias de la
informacion ha hecho de la I+D la piedra angu-
lar de su hoja de ruta, actitud proactiva que se
traduce en nuevos hallazgos de los que se
beneficia el conjunto de la
comunidad empresarial.

Entre sus novedades
destacan tres aplicaciones
de hardware orientadas a
la monitorizacién y control
remoto de maquinas e ins-
talaciones industriales y
energéticas que vienen a
sumarse a una familia de
productos y servicios cada
vez més amplia.

Bajo el paraguas genérico de IProx, el trio
de soluciones "Nano", "Lite" e "Industrial" ha
sido disefiado para optimizar las acciones de
vigilancia que se llevan a cabo desde miles de
kilometros de distancia. Basados en la obser-
vacion de parametros criticos como caudales,
niveles o temperaturas, cada uno ofrece pres-
taciones adaptadas a las necesidades y recur-
sos de cada usuario, pero siempre con la
méximas garantias de calidad y eficacia.

Los nuevos equipos
de vigilancia que ha
presentado la firma

vallisoletana adnan la
innovacién con la
facilidad de uso

Asi, el "Nano", el modelo mas basico y a un
precio mas competitivo, esta aconsejado para
manejo y la visualizacién de equipos e instala-
ciones de pequefio y mediano tamafio, servi-
cios que "Lite" amplia con representaciones
gréficas de la evolucion de los procesos.
"Industrial", por su parte, ofrece un paquete de
servicios avanzados que incluye grabacion de
video, comunicaciones 3G,
envio de alertas de intru-
sién o identificacion por
RFID.

El caracter innovador de
estos equipos de videovigi-
lancia no estéa refiido con
la facilidad de uso. La sim-
plicidad de su interfaz gra-
fica posibilita la realizacidn
de los controles desde
cualquier ordenador o telé-
fono movil adaptado. Méximas facilidades para
un rendimiento total.

Ademas, Proxima Systems brinda la posibili-
dad de que toda la informacion recogida por
"Nano", "Lite" e "Industrial" en ubicaciones
remotas sea incorporada a un servidor virtual
que se configura como un punto de acceso
Unico al procesar, almacenar y mostrar todos
los datos de un modo sencillo y altamente
visual, con graficas y comparativas.

Visita a CEEI Edificio Valladolid

El pasado 12 de mayo, un grupo de representantes de varias instituciones publicas portu-

gesas visito las instalaciones de CEEI Edificio Valladolid para interesarse por la experien-
cia de la entidad en el campo de la incubacion de empresas de base tecnolégica (EBT) y
establecer una via de transferencia de conocimiento en este sentido.
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Paso adelante para el proyecto de
IBERGASS en Iran

Ibergass Technologies, empresa ubicada en
CEEI Edificio Valladolid, consolida su expan-
sion internacional. Tras meses de intenso tra-
bajo, el proyecto de suministro de generadores
de nitrégeno a la National Iranian Oil Company,
entidad irani de caracter publico dedicada a la
produccién y distribucién de petréleo y gas
natural, es ya una realidad.

La compafiia ha comenzado a hacer acopio
de los materiales y a fabricar los generadores,
con el objetivo de, en menos de un mes, tener
el producto completamente terminado, proba-
doy listo para embarcar en el puerto de Bilbao
con destino a Iran. Completado este paso, el
siguiente sera viajar hasta las plataformas
petroliferas del golfo Pérsico para la puesta en
marcha de las maquinas.

Julio José Maestro, responsable de Ibergass
Technologies, reconoce que a la hora de sacar
adelante esta iniciativa han tenido que enfren-
tarse a algun contratiempo: «Estuvimos a
punto de llevarnos la fabricacién a unas insta-
laciones cedidas por el Ayuntamiento de Yecla,
en la Region de Murcia. Hubiera sido una pena
llevarse la construccion de los generadores a
otro lugar por falta de espacio. Por suerte, al
final conseguimos llegar a un acuerdo con una
empresa del Poligono de San Cristobal (Valla-
dolid) y es ahi donde se estdn montando».

on-site Nitrogen Generators

,/(

Maestro es consciente de que la materializa-
cion de este proyecto supone «acceder a unos
mercados a los que nunca se nos hubiera ocu-
rrido aspirar» y que, por su envergadura les va
a permitir «crecer mucho en poco tiempo». Es
por eso que en los Ultimos meses han aposta-
do por ampliar la plantilla, decision que, légica-
mente, ha venido acompafiada de la necesi-
dad de disponer de un espacio mas grande
para poder trabajar.

Después de un tiempo en los despachos
que el personal de CEEICALSA dejé al trasla-
darse al edificio de Arroyo de la Encomienda,
se encuentran en plena mudanza a un mddulo
adicional, el 1.16, en el que podran desplegar
su actividad como mayor flexibilidad, sin los
impedimentos que, para ellos, hasta ahora
suponian los horarios del centro.

SE TRATA DE UN CERTAMEN DE NETWORKING DEPORTIVO

SPORT & CONSULTING participa en
la feria "Sports Unlimited Valencia"

Sport & Consulting, compafiia de desarrollo e
implantacion de software de gestion deportiva
y control de accesos peatonales ubicada en
CEEI Edificio Valladolid, ha asistido a la feria
"Sports Unlimited Valencia", celebrada del 18
al 20 de mayo.

Se trata de uno de los eventos de networ-
king para el sector deportivo mas destacados
del pais, tal y como se desprende de sus
cifras; no en vano, esta segunda edicién se ha
saldado con un total de 1.200 reuniones entre
160 compradores y 75 expositores en repre-
sentacion de 250 marcas.

Sport & Consulting se encuentra inmersa en
pleno proceso de desarrollo y crecimiento.
Prueba de ello es que acaba de trasladarse a
un modulo de mayor tamafio, el 1.10, y que
prevé un inminente incremento de la plantilla.

Asimismo, la empresa pretende ampliar su
gama de productos. Por el momento, ha
comenzado a distribuir unos brazaletes de sili-
cona que combinan estética y funcionalidad ya
que, por ejemplo, posibilitan a los usuarios
bafiarse con ellos. También incorporan un
versatil sistema de lectura-escritura que permite
usarlos como monedero o gestor de taquillas.

Area de Centros de Empresas

AFIRMA GROUP
consolida su
presencia en el
mercado americano

Afirma Group, consultora y especialista en el
negocio de las empresas del sector TIC, con
oficina en CEEI Edificio Valladolid para su
linea Afirma IT Services, ha llegado a un
acuerdo con una consultora americana para
crear la nueva delegacion del consorcio, la
PDC Latam.com, con sede en Miami (Estados
Unidos.).

A su vez, Afirma Group ha firmado un con-
trato de colaboracion con Microsoft para ser el
"Microsoft partner development center" para
todo el canal de Microsoft en Latinoamérica,
asi como actualmente lo es en Espafia.

Se trata de una figura que el gigante
informético ha puesto a disposicion de su
canal de socios y que provee estrategias,
herramientas y metodologias de negocio para
acelerar su crecimiento y rentabilidad. Afirma
Group, ademas, es el formador de todos los
"Microsoft partner development center" del
mundo, como creador de la metodologia
empleada.

Este nuevo acuerdo refuerza la relacién con
Microsoft en Latinoamérica, como parte del
plan de expansién de Afirma Group como con-
sultora internacional y le abre el camino para
empezar a trabajar en el mercado de EE. UU.,
para el que ya se estan realizando algunos
pilotos.

El estand de Sport & Consulting en la feria de Valencia.
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AFIRMA IT SERVICES, S.L. FIT IMAGEN, S.L. LUXINTEC
Miguel Angel Navarro David Bermejo Moises Domingo
937247272 609 1510 45 983 13 00 56

Asesoramiento, formacion, instalacion y
comercializacion de sistemas informaticos.
Médulo 1.03

ALVARION

José Ignacio de la Torre Rodriguez

660 37 21 99

I+D sobre ciencias naturales, técnicas y en
equipos de hardware para comunicaciones
inaldmbricas de banda ancha

Médulo 3.15

CENTRO DE FORMACION EN i
gOE-‘ORTE VITAL DE CASTILLAY LEON,

Raul Lépez y Carlos Garcia

687 3193 37

Compafiia especializada en cursos de
formacion en soporte vital y en la
instalacion y manejo de desfribiladores
externos semiautomaticos

Médulo 2.15

COLLOSA

Carlos Garcia

983 54 66 71

Laboratorio de investigacion
Mddulos 3.08 y 3.09

COMARDI

Cristobal Aranda Hernandez

63599 72 90

Exportacion de maquinaria y equipamiento
de construccion

Médulo 3.16

DUPLIMODEL, S.L.

José Garcia

983 54 80 85

Empresa dedicada a la reproduccion en
miniatura y realizacién de prototipos
industriales

Mddulos 2.02 y 2.04

EDS INGENIEROS

983 54 82 30

Empresa que presta servicios técnicos de
ingenieria

Modulo 3.03

Estudio Especializado en fotografia en las
areas de publicidad, actividad industrialy

Ofrece soluciones integrales para la
generacion y control de la luz a través de

prensa tecnologia LED

Médulo 3.10 Modulos 2.11,2.12,2.13y 2.14
FULL ON NET MACHINEPOINT

Rafael Morén Mariam Ruiz

69167 20 77 983 54 99 00

Actividad centrada en la asesoria y
consultoria estratégica
Médulo 3.12

IBERGASS TECHNOLOGIES, S.L.

Julio José Maestro

65597 70 70

Servicios de ingenieria. Generadores de
nitrégeno

Médulo 1.04

INGENIA INGENIERIA APLICADA (APLII)

Luis Martin Kernf

66188 07 44

Ingenieria y otras actividades relacionadas
con el asesoramiento técnico y la
sostenibilidad medioambiental

Médulo 3.14

KUKA ROBOTS IBERICA, S.A.

Susana Salvador
983 54 80 30
Robética

Madulo 1.15

LABORATORIO DE ENSAYOS
METROLOGICOS, S.L.

José Sanchez Gonzélez

669 40 62 53

Dedicada a la comprobacién de instrumentos
de pesaje

Médulo 1.02

LABORATORIOS OZER

Pilar Docio

983 54 80 21

Laboratorio de seguridad alimentaria
Mddulo 1.01 bajo

Mercado de compra-venta de maquinaria a
través de Internet
Madulo 2.01

POOL DESIGN

Amalia Salazar

902 36 35 04

Fabricacion y distribucion de piscinas con
estructura de acero inoxidable

Madulo 1.12

PROMATICSYSTEM

Félix Sanchez Adan

629 58 13 83

Servicios de consultoria e ingenieria
informéatica

Médulo 2.16

PROXIMA SYSTEMS

Emiliano Mufioz

983 54 81 45

Entidad dedicada a la monitorizacion y
control remotos para los sectores industrial y
energético

Médulo 1.14

SELFOR

José Carlos Llorente
637 17 66 74
Informatica

Madulo 2.03

SIMDITEC

José Maria de Arriba

983 14 00 32

Servicios de ingenieria y delineacion. Disefio
mecanico, simulacion y asesoramiento
Médulo 1.19

SISTEMA PROTECCION RECURSOS
SPR00, S.L.

Ana Maria Nufiez
983 54 98 25

Investigacion y Desarrollo en el campo de la
maquinaria para el reciclaje y las energias
renovables

Mddulo 2.06
SPORT & CONSULTING, S.L.

Luis Enrique Maeso
679 41 46 14

Presta servicios de informatica de gestion
integrada con control de acceso e
identificacion

Médulo 1.10
TECNOLOGIAS DE VALORIZACION

Ana Maria Nufiez
983 54 98 25

Investigacion y desarrollo en el campo de la
magquinaria para el reciclaje y las energias
renovables

Médulo 2.05

THE ENGLISH PROJECT, CENTROS DE
SERVICIOS LINGUISTICOS

Maria Concepcion Gémez

983 54 66 12

Centro de servicios linglisticos
Médulos 3.02

VISUAL DISPLAY

Manuel Lopez / Francisco Javier Rodriguez
620 67 55 84 / 667 69 28 63

Disefio, montaje y comercializacién de
maédulos electronicos para aplicaciones de
visualizacion y LCD

Médulo 2.17

LEON

AGUNDEZ CURVADOS LEONESES, S.L. LABORATORIOS CALIER, S.A. LEGIOTRANS SDAD COOP
Oscar Aglindez David Pinto José Gutiérrez gg;n; 2 %(; 2?;'2;9 90 85 82 / 609 83 20 17
9872512 36 987 20 68 30 9870103 40 Agrupacion cooperativa que lleva a cabo
Empresa dedicada al transporte de Realiza curvados de madera para sillas Laboratorio dedicado a labores de actividades auxiliarias y complementarias de
mercancias Madulos 2.06 y 2.07 investigacion, desarrollo, comercializacion y ~ transportes
Modulo 1.11 INFOROBON, S.L. “LASER SYSTEM” fabricacion de diferentes especialidades Médulo 1.10
APEPIL farmacéuticas para uso veterinario, con LOMSYSTEM

Pelayo Blanco destino tanto a animales de produccion como  José Ramon Lopez Lombana
Andrés Martinez / Alberto Millan 987 26 02 55 de compaiifa 637 4037 83
987 20 92 08 Reciclaje de toners y suministro informéatico Ingenieria, desarrollo y fabricacion de

Asociacion de Propietarios y Empresarios del
Poligono Industrial de Leon

CARGALEON

Raquel Sanchez Garcia

661 62 00 44

Actividades auxiliarias y complementarias de
transportes.

Médulo 2.11

Médulos 2.09
LABORATORIOS ANALITICOS AGRO-VET

Pablo Flérez Magadan

987 21 48 26 / 615 20 04 93

Investigacion y analisis microbiologicos y
fisicoquimicos para el control alimentario,
ensayos con aplicacion en clinica veterinaria
Médulos 2.03

Médulos 1.05, 1.07 y 1.08
LA DESPENSA DE LEON

César Escapa

610 71 41 22

Empresa que orienta su actividad a la
comercializacion, venta y distribucién de una
amplia gama de productos alimenticios
elaborados en la region, como embutidos,
carnes o vinos

Médulo 1.01

equipos de nueva creacion
Médulo 1.09

SENAE, S. L.

JesUs Sastre

607 97 13 33

Construccion de centros demostradores de
tecnologias alternativas tanto para la
generacion como consumo eficiente de
energia eléctrica

Médulo 2.04




